OPERACION

PUENTE GRUA

Modelo Formativo: Programa para la Pequena y Mediana Mineria

EQUIPO PESADO

y &
DESRI PION ................................................................... .

PROPOSITO

El curso se requiere principalmente para que los
operadores desarrollen competencias basicas
que les permitan realizar tareas relacionadas con
el levantamiento de cargas suspendidas,
operando los equipos de acuerdo a las normas de
seguridad establecidas, y desarrollando
procedimientos de elevacién y traslado de carga
usando el puente grda.

APRENDIZAJE

Al término del curso los participantes estaran en
condiciones y tendran los conocimientos basicos
para desarrollar procedimientos de carga y
traslado de materiales usando el puente gria
respetando las normas de seguridad establecidas

HORAS / PARTICIPANTES
Teoria: 04 hrs.

Practica: 12hrs.
TOTAL: 16 hrs.
Participantes: 25

ONE N I Dos ...........................................................................................................

» Principio de funcionamiento del equipo dimensiones del puente
grua procedimientos de bloqueo capacidad de carga y velocidad el

controly la fuente de poder.

» Inspecciéon del cable y el gacho inspecciéon seguridad al equipo
inspeccion de movimientos tipos inspeccién de componentes

asociados inspeccion del medio y carga.

» Desarrollo calculos para cubicar carga uso de dinamémetro para
medir carga ejercicios de control y frenos del puente aplicacién de
técnicas de elevacion y descenso procedimiento de izaje y traslado

de carga.

>
RIERIOS DE EVA UAION .......................................................................................... .

» Describir las caracteristicas técnicas del equipo y su capacidad nominal, a través de los principios de

) funcionamiento del puente grua.

) Realizar inspeccién pre y post-ocupacional del equipo, ademas de los componentes asociados.

Desarrollar operacién y funcionamiento del equipo, aplicando técnicas y procedimientos de traslados de carga.

METODOLOGI'A/ RECURSOS 0 EQUIPAMIENTO ...................................................................... .

METODOLOGIA

» Dindmica de clima de confianza, temario vy

Expectativas
» Protocolo transversal

» Exposicion de uninstructor

» Practica operacional con el equipo, guiados por un

instructor

» Evaluacién tedricay practica

EQUIPAMIENTO

» Saladeclases

» Banos

» Casino

» Patio de operacién equipo
D Tallerde pesado

» Alzahombre

RECURSOS

» Manuales

» Videos

D Presentacién Power Point
» Computador

D Proyector



