
CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACIÓN

EQUIPAMIENTO - RECURSOS

Seguridad y Psicolaboral

• Responsabilidad en la toma de decisiones.
• Concepto de liderazgo.
• Características de un líder.
• Liderazgo como factor de éxito en 

seguridad (estilos de liderazgo).
• Modelo de liderazgo de la minería.
• Liderazgo como modelo de seguridad.
• Liderazgo y su influencia en la 

productividad de las personas.

• Habilidades de liderazgo efectivo. 
• Componentes del liderazgo: 

responsabilidad, comunicación efectiva y 
compromiso.

• Datos para un buen liderazgo.
• Habilidades de trabajo en equipo.
• Trabajo en equipo y comunicación.
• El trabajo en equipo y las relaciones 

saludables en el entorno laboral.

• Examinar la importancia del liderazgo en la toma de decisiones. 
• Demostrar las habilidades de liderazgo y comunicación efectiva 

al interior del equipo de trabajo.
• Aplicar estilos de liderazgo y trabajo en equipo para mejorar la 

productividad.

EQUIPAMIENTO 

• De propiedad del OTEC, salas de clases 
equipadas con asiento y escritorio para 20 
participantes, pizarra blanca, proyector y  aire 
acondicionado

• Casino con capacidad para 80 personas; y 
servicios higiénicos

RECURSOS

• Manual para el Participante
• Videos Instruccionales acorde a la temática del 

curso
• Papelógrafo para actividades  de taller
• Lápices de colores
• Plumones de colores

Aplicar Técnicas de Liderazgo y 
Trabajo en Equipo
Modelo instruccional basado en formar competencias laborales

HORAS TOTALES

20 participantes

HORAS TEÓRICAS HORAS PRÁCTICAS
8 horas

APRENDIZAJE
Aplicar técnicas de liderazgo 

favoreciendo el trabajo en equipo, 
seguro y efectivo tanto personal 

como en su lugar de trabajo. 16 horas 8 horas


